Regulamento para Atribuicao de Bolsas de Doutoramento
no ambito do

Programa de Doutoramento MAP-i

Este regulamento caracteriza o tipo de bolsas em concurso e define as regras de
candidatura, de constituicdo de juri e de avaliagdo das candidaturas a bolsas de
doutoramento no ambito do programa de doutoramento conjunto em
Informatica das Universidades do Minho, Aveiro e Porto (MAP-i). As regras de
avaliagdo seguem o guido de avaliacdo de bolsas de investigacao da Fundacao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

1 - Concurso

O concurso para seleccdo de candidatos as Bolsas de Doutoramento FCT (BD)
atribuidas ao PD MAP-i tem lugar num Uinico momento de candidatura e selec¢ao
anual. O concurso é aberto através de um edital preparado pela comissao
cientifica a fixar o calendario para candidatura, seleccao e notificacdo dos
candidatos, os elementos que instruem o processo de candidatura.

2- Caracterizacao da Bolsa

As bolsas de doutoramento do programa doutoral MAP-i, destinam-se a
candidatos licenciados, mestres, ou detentores de outro grau académico, nos
termos do n? 1 do Artigo 302 do DL n? 74/2006 de 24 de Marco. A duracao da
bolsa é anual, prorrogavel até ao maximo de quatro anos. A primeira
prorrogacao estd sujeita ao parecer favoravel da comissdo cientifica do
programa. As prorrogacOes seguintes estardo sujeitas ao parecer favoravel da
comissao de acompanhamento do bolseiro enquanto estudante do programa.

3- Critérios de Admissibilidade das Candidaturas

Um candidato, para ser admitido ao concurso de bolsas do programa doutoral
MAP-i, tem de:

1. Ser dententor de licenciatura pré-Bolonha ou equivalente, ou mestrado
pos-Bolonha ou equivalente;

2. Ter média de licenciatura igual ou superior a 14 valores. Como excecao
ser primeiro autor de uma publicagdo cientifica, com arbitragem de
pares, ja publicada ou aceite para publicacdo até a data de termo das
candidaturas do presente concurso;

Os candidatos que nao tenham ainda o grau académico exigido para este tipo de
bolsa, poderdo candidatar-se declarando que obtém o respectivo grau até 30 de
setembro de 2014. No caso de estas condi¢des ndo se cumprirem a bolsa nao
sera concedida.



3- Processo de Candidatura

O processo de candidatura a uma bolsa de doutoramento FCT/MAP-i deve ser
instruido com os seguintes documentos:

3. Formulario de candidatura ao MAP-i

4. Curriculum vitae

5. Trés cartas de referéncia (pelo menos duas das quais de professores do
Ensino Superior) enviadas directamente para o secretariado do
programa

6. Uma carta a detalhar objectivos pessoais e motivacdo para fazer o
doutoramento, em particular, o MAP-i.

A atribui¢do da bolsa de doutoramento sé tem efeito se o candidato seleccionado
formalizar a sua inscricao no MAP-i.

4- Constituicio e Ambito de Intervencio do Painel de Avaliacio

O Painel de Avaliacao sera constituido por 12 membros das trés Universidades, 4
por instituicdo, sendo coordenado pelo Director da edicao do MAP-i. Seis dos
membros do painel sdo professores catedraticos, 2 por instituicao, propostos
pela comissdo cientifica do programa. Os restantes 6 sdo os membros da
comissao cientifica do MAP-i, professores catedraticos ou associados nomeados
pelo Reitor de cada Universidade, dois por Universidade. Um membro da
comissao cientifica, a seu pedido, pode ser substituido por um outro professor da
mesma instituicao.

A constituicdo do painel de avaliagdo sera publicada no site do MAP-i.

5 - Guido de Avaliacao de Candidaturas

Cada candidatura considerada para avalia¢do € avaliada por um minimo de dois
peritos do Painel de Avaliagdo. Numa primeira fase o processo de avaliagdo é
realizado electronicamente, (on-line), devendo os avaliadores preencher uma
ficha de avaliacdo para cada candidatura que lhe foi atribuida. A segunda fase do
processo de avaliacdo envolve uma reunido do Painel de Avaliacdo, presidida
pelo coordenador, no decorrer da qual o Painel preenche a ficha de avaliacao
final de cada candidatura e elabora uma Acta de Avaliacdo que devera ser
assinada por todos os membros do Painel. Para cada candidatura, sempre que se
verifique uma diferenga superior a 0.5 pontos na pontuacao definida pelos dois
avaliadores, esta diferenca sera objecto de analise e discussdo na reunido.

A constituicdo do Painel de Avaliacdo e deste Regulamento de Avaliagdo sdo
tornados publicos na pagina do MAP-i no momento em que se procede a
abertura do concurso por edital.

6 - Conflito de interesse

Um conflito de interesses existe se um avaliador:



e Tem envolvimento direto na candidatura, quer por ser orientador ou
coorientador.

e Tiver uma relacao familiar com o candidato.

e Tiver um conflito cientifico ou pessoal com o candidato ou orientadores.

o Estiver em qualquer outra situacao que possa levantar duvidas, quer pelo
candidato quer por uma entidade exterior, da sua capacidade de avaliar a
candidatura imparcialmente.

7 - Critérios de Avaliacao e Procedimentos Especificos

Todas as candidaturas devem ser pontuadas de 1 (minimo) a 5 (maximo) nos
trés critérios de avaliacdo considerados:

e mérito do candidato aferido pelo curriculum vitae,

e mérito do candidato aferido pelas cartas de referéncia,

¢ mérito do candidato aferido pelos objectivos e motivacdo para frequentar

0 programa.

Para efeitos de decisdo ulterior sobre a concessio de bolsas, os candidatos serdo
ordenados de acordo com a média ponderada de classificacdo nos trés critérios.
Os factores de ponderacgdo sao, respectivamente, 6, 1 e 3.

Base de referéncia para a classificacio do mérito de cada candidato
De forma a procurar reduzir discrepancias entre as classificagdes do mérito dos

candidatos por diferentes membros do Painel de Avaliacao, deve usar-se a
seguinte base de referéncia, definida pela FCT:

Pré-Bolonha | Pds-Bolonha Classificacdo
Lic (4-5 anos) | 2300 ECTS de base

>17 >17 4.0

16 16 3.5

15 15 3.0

14 14 2.0

<14 <14 1.5

(*) Candidatos com licenciatura pré-Bolonha e Mestrado tém uma bonificaciao de 0.5

No caso do Mestrado Integrado, e atendendo a diversidade de férmulas existente
para calculo da classificacdo final, o valor a considerar na tabela é o que resulta
da aplica¢do da formula de calculo recomendada pelo CRUP, de modo a assegurar
a uniformizacdo das classificagdes entre os candidatos:

média do 1° ciclo * n® de ECTS do 12 ciclo + média do 22 ciclo * n® de ECTS do 2° ciclo

n?de ECTS total

Na formacio bietapica (Licenciatura+Mestrado) adota-se a formula:

média do 19 ciclo * n® de ECTS do 12 ciclo + média do 22 ciclo * n® de ECTS do 2° ciclo

n2de ECTS do 12 ciclo + n? de ECTS do 22 ciclo



Casos que ndo se incluam em nenhuma das classes previstas na tabela anterior
devem ser analisados e decididos pelos avaliadores.

Adicionalmente:

Candidatos com trabalhos cientificos publicados em revistas especializadas ou
actas de congressos, ou com curriculum profissional de grande relevo, poderao
beneficiar de uma pontuacdo adicional até ao maximo de +2 pontos,
considerando que a pontuacdo final do mérito do candidatos nao podera ser

superior a 5.
A pontuagdo do curriculum profissional deve atender a elementos curriculares

concretos e mensuraveis, que possibilitem aferir que o candidato possui um nivel
de especializacdo muito acima da formagdo académica.

O Painel de Avaliacdo, partindo desta base de referéncia, analisa o conjunto dos
elementos que integram cada candidatura e valoriza-os de acordo com o
julgamento global sobre o mérito do candidato. A decisdo quanto a bonificacao a
atribuir deve ser explicitada e devidamente fundamentada. Apenas deverdo ser
considerados os trabalhos originais publicados, aceites ou in press (com DOI),
apos arbitragem por pares (ndo os trabalhos submetidos).

No caso de candidatos com formacdo académica realizada no estrangeiro o
Painel de Avaliagdo deverd procurar estabelecer uma equivaléncia entre a
classificacdo obtida pelo candidato e o sistema de classificacdo em vigor em
Portugal. Nos casos em que ndo seja possivel estabelecer essa equivaléncia, as
candidaturas devem ser analisadas de forma condicionada e o Painel devera
indicar na Acta, durante a reuniao de avaliacao, qual a informacao adicional que
devera ser solicitada.

Base de referéncia para a classificacio do mérito do candidato com base
nas cartas de referéncia.

De forma a procurar reduzir discrepancias entre as classificacdes do mérito do
candidato, aferido pelas cartas de referéncia que submete com a candidatura,
sugere-se que esta classificacdo tenha em consideracdo as fungdes e
responsabilidades da pessoa que escreve o parecer e as menc¢oes explicitas a
capacidade cientifica do candidato. Para chegar a uma classificagdo neste item
definiu-se a seguinte base de referéncia:

e C(artas de referéncia, escritas por professores ou investigadores
doutorados de institui¢des reconhecidas, com uma avaliacao de Excelente
nivel das capacidades do candidato para investigacdo

e Cartas de referéncia, escritas por professores ou investigadores
doutorados de instituices reconhecidas, com uma avaliacdo de Muito
Bom nivel das capacidades do candidato para investigacdo

e C(artas de referéncia, escritas por professores ou investigadores
doutorados de instituigdes reconhecidas, com uma avaliagdo de Bom



nivel, das capacidades do candidato para investigacdo
Cartas de referéncia, escritas por pessoas nao ligadas a uma actividade
académica ou de investigacdo, com uma avaliacdo de Excelente ou Muito
Bom nivel das capacidades do candidato para investigacdo
Cartas de referéncia, escritas por professores ou investigadores
doutorados de universidades reconhecidas, com uma avaliacdo de apenas
Suficiente nivel, ou inferior, das capacidades do candidato para
investigacao ................. 1,5

Cartas de referéncia, escritas por pessoas nao ligadas a uma actividade
académica ou de investigacdo, com uma avaliacdo de Bom nivel, ou
inferior, das capacidades do candidato para investigacdo

Caso a instituicdo de quem escreve a carta de referéncia ndo seja reconhecida,
deverd ser deduzido 0,5 pontos a classificacdo definida. S6 deverdo ser
consideradas cartas que tenham sido enviadas em envelope fechado ou
directamente por correio electronico para o secretariado do MAP-i.

Base de referéncia para a classificagao do mérito do candidato com base na
sua manifestacao de objectivos e motivacdo para frequentar o curso.

De forma a procurar reduzir discrepancias entre as classificacdes do mérito do
candidato, aferido pelos objectivos e motivacdo que manifestou, sugere-se que
esta classificacao tenha em consideracdo a seguinte base de referéncia:

Avaliacao dos textos escritos com Excelente ...........ccccvvnvenrrvnesrernen . 3,0
Avaliacao dos textos escritos com Muito Bom ... eneens 4,0
Avaliacao dos textos escritos com Bom ..........coveiennnnnennensensesenenn s 3,0
Avaliacdo dos textos escritos com Suficiente .........c.cccervmrnevnnerresnenne e 2,0
Avaliacao dos textos escritos com Insuficiente ..........cccuvvrevrerneinirnnennn 1,0

Os textos escritos devem ser aferidos pela qualidade do texto escrito em inglés,
pela maturidade do candidato e motivagdo apresentada.

7 - Pontuac¢ao do Candidato

A cada candidato é atribuida uma pontuacao intermédia calculada pela média
pesada das trés componentes de avaliacao:

CV - curriculum: peso 6
RL - cartas de recomendacao: peso 1
SOP - carta de motivagao: peso 3

Pontuagdo = (6*CV + RL + 3*SOP) /10

Os candidatos com classificagdo superior ou igual a 3.5 poderao ser convidados
para entrevista. A entrevista sera pontuada de 1 a 5 pontos.



A pontuacao final serd obtida fazendo-se a média entre a pontuagdo intermédia e
a entrevista.
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